
 

МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ 

ЛИСТ 

від 14.06.2017 р. N 1672/0/101-17 

Департамент заробітної плати та умов праці розглянув лист щодо деяких питань 

оплати праці педагогічних працівників та в межах компетенції повідомляє. 

Умови оплати праці працівників закладів охорони здоров'я затверджено спільним 

наказом Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства 

охорони здоров'я від 05.10.2005 р. N 308/519 "Про впорядкування Умов оплати 

праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту 

населення" <...> (далі - Наказ N 308/519), розробленим на виконання постанови 

Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. N 1298 "Про оплату праці 

працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 

працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери". 

Відповідно до пункту 1.3 розділу 1 Умов оплати праці працівників закладів 

охорони здоров'я та установ соціального захисту населення, затверджених наказом 

N 308/519, оплата праці керівників, фахівців, технічних службовців і робітників 

закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення, що не 

передбачені цими Умовами (педагогічних працівників, працівників культури, 

сільського господарства та інших), здійснюється відповідно до умов оплати праці 

аналогічних категорій працівників відповідних галузей бюджетної сфери. 

Отже, умови оплати праці педагогічних працівників закладів охорони здоров'я 

визначаються згідно з наказом МОН від 26.09.2005 р. N 557 "Про впорядкування 

умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників 

навчальних закладів, установ освіти та наукових установ" (далі - Наказ N 557), 

розробленим на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. 

N 1298 "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і 

коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 

галузей бюджетної сфери", та Інструкцією про порядок обчислення заробітної 

плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 

15.04.93 р. N 102. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 р. N 974 "Про внесення 

зміни у додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. 

N 1298" (далі - Постанова N 974) підвищено рівень оплати праці педагогічних 

працівників. Згідно з прийнятим рішенням з 1 січня 2017 року посадові оклади 

(ставки заробітної плати) педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних 

закладів підвищено на 2 тарифних розряди. Збільшення посадових окладів 

педагогічних працівників всіх інших закладів та установ освіти, які фінансуються 

за рахунок державного та місцевих бюджетів, відбуватиметься з 1 вересня 2017 

року. При цьому органам місцевого самоврядування надане право приймати 

власне рішення про таке зростання тарифних розрядів педагогічних працівників 



закладів та установ освіти, що фінансуються за рахунок місцевих бюджетів, до 1 

вересня 2017 року. 

Відповідно до Постанови N 974 Міністерством освіти і науки внесено зміни до 

наказу N 557. 

Враховуючи зазначене, збільшення посадових окладів педагогічним працівникам 

закладів охорони здоров'я відбудеться з 1 вересня 2017 року, якщо органами 

місцевого самоврядування не буде прийняте рішення про таке підвищення раніше. 

Одночасно зазначаємо, що листи Міністерства не є нормативно-правовими актами, 

за своєю природою вони носять інформаційний, роз'яснювальний та 

рекомендаційний характер і не повинні встановлювати нових правових норм. 
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