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Мета заняття: 
сформувати  у студентів знання про поняття самооцінки підлітків;
 діагностувати рівень самооцінки учнів та підвищити його; 
розвивати вміння сприймати думку оточуючих на свою адресу; 
виховувати толерантність, доброзичливість у спілкуванні з однолітками; згуртовувати класний колектив.
Завдання заняття:

· Допомогти учням усвідомити власне ставлення до себе та ставлення до думки оточуючих про них.
· Налагодити контакт між учнями, згуртувати клас.

· Діагностувати самооцінку учнів, навчити їх визначати рівень власної самооцінки за допомогою відповідних методик.

· Мотивувати учнів до процесу самопізнання.

· Розвивати комунікаційні та рефлексійні навички.

· Розвивати уміння сприймати думку оточуючих на свою адресу та правильно реагувати на неї.

ВСТУП
Організація та налаштування учасників на роботу.
Психолог: («Доброго дня всім, рада бачити вас на нашому занятті. 
Тема сьогоднішнього нашого уроку  «Самооцінка підлітка». Перш ніж поговорити про самооцінку, як поняття, пропоную вам виконати вправу для налагодження контакту один з одним та налаштування на активну та цікаву роботу».

ВПРАВА «АВТОПОРТРЕТ»
Хід вправи: кожен учасник  прописує  свій автопортрет, зображуючи лише 3 особливості. Листочки  не підписуються, збираються тренером, перемішуються. Кожен учасник дістає по одному портрету і намагається вгадати його власника. Якщо йому це не вдається, підключаються інші учасники.

МІНІ-ЛЕКЦІЯ
Тези:
· Що ви знаєте про самооцінку? Давайте почнемо з розбору самого слова «Само – оцінка». Про що воно нам говорить
· Самооцінка – це сукупне явище, яке включає в себе оцінку своїх думок, діяльності, свого становища в певній групі, організації, колі друзів. Це критичне ставлення до своїх здібностей і можливостей. Але самооцінка – це не лише ставлення до себе, але й до оточуючих людей і світу.

· Самооцінка характеризується динамічністю, постійним розвитком в процесі життя людини.

· Вперше самооцінка з’являється у дітей дошкільного віку.

· Розглянемо види самооцінки за декількома параметрами.

Самооцінка буває:

· Актуальна (за досягнутими результатами)

· Конкретна (за досягненнями в певному виді діяльності)

· Потенціальна (за здібностями і вродженими задатками).

За перебігом у часі можна відзначити, що самооцінка може бути:

· Стабільною , а може змінюватись, і бути

· Мінливою.

За рівнем визначення самооцінка поділяється на:

· Адекватну (відповідає реальності)

· Неадекватну (не відповідає реальності)

Неадекватна самооцінка у свою чергу визначається як :

· Завищена (переоцінка своїх позитивних якостей)

· Занижена (применшення своїх переваг або/і перебільшення недоліків)

Самооцінка людини формується за допомогою провідних механізмів у різні періоди її розвитку протягом декількох років і в кожному віковому періоді може бути різною.
 Провідними механізмами формування самооцінки є:

· для дітей дошкільного віку 3 - 6(7) років - емоційна реакція значимих дорослих: ступінь їх любові, прийняття дитини; прояв уваги до дитини, спілкування з нею; позитивне ставлення до дитини, оцінка її вчинків;

· для молодших школярів  6 (7) - 10 (11) років - успішність шкільного навчання; cавлення педагогів до дитини.

· для осіб підліткового 10 (11) - 13 (14) років та юнацького віку 13 (14) - 16 (17) років - успішність спілкування з ровесниками; наявність дружніх та романтичних взаємин; співвідношення власних досягнень з планами та порівняння з досягненнями
Розглянемот види    сприймання власного «Я», або «Я»- концепції, та її складові
. Кожна людина має три види «Я»:

· реальне,

· ідеальне,

· динамічне.

«Я» концепція особистості має багато складових, зокрема

· Тілесне «Я»,

· Інтимне «Я» ,

· Матеріальне «Я» ,

· Соціальне «Я» ,

· Духовне «Я».
Усі ці складові безпосередньо впливають на нашу самооцінку, а вона у поєднання з оцінкою інших людей – на ці складові.

Висока адекватна стабільна самооцінка є ресурсом до діяльності та успіху, що в свою чергу підтримує високу адекватну та стабільну самооцінку.

Відомі особистості висловлювались про власну самооцінку так:

· «Я завжди боролася із заниженою самооцінкою. Думаю, всі через це проходять. У мені величезна кількість недоліків». Анджеліна Джолі

· «Світові наплювати на вашу самооцінку. Життя вимагатиме від Вас закінчити справу ДО того, як Ви відчуєте себе впевнено». Білл Гейтс

· «Уникайте тих, хто намагається підірвати вашу віру в себе. Велика людина, навпаки, вселяє почуття, що ви можете стати великим». Марк Твен

· Ми можемо зробити висновок, що відомі люди приділяли власній самооцінці багато уваги.

ДІАГНОСТИКА
Психолог: «А зараз я пропоную вам дізнатися про рівень власної самооцінки за допомогою двох методик».

1. Методика дослідження самооцінки (Дембо-Рубінштейн)
Обладнання: ручки, бланки 
"Будь-яка  людина  оцінює свої здібності, можливості, характер тощо. Рівень розвитку кожної якості можна умовно зобразити вертикальною лінією, нижня точка якої буде символізувати найнижчий розвиток, а верхня - найвищий. Вам пропонуються сім таких ліній. Вони позначають: здоров'я; розум; здібності;  характер;  авторитет у однолітків; вміння багато чого робити своїми руками; зовнішність; впевненість у собі.  
Інструкція.
Вам пропонується список з 48 слів, що позначають властивості особистості, з яких Вам необхідно вибрати 20, в найбільшою мірою характеризують еталонну особистість (назвемо її "мій ідеал") у Вашому представленні. Природно, що в цьому ряду можуть знайти місце і негативні якості.

Тестовий матеріал.
	1. Акуратність
	17. Легковір'я
	33. Педантичність

	2. Безпечність
	18. Повільність
	34. Привітність

	3. Вдумливість
	19. Мрійливість
	35. Розбещеність

	4. Сприйнятливість
	20. Помисливість
	36. Розсудливість

	5. Запальність
	21. Мстивість
	37. Самокритичність

	6. Гордість
	22. Надійність
	38. Стриманість

	7. Грубість
	23. Наполегливість
	39. Справедливість

	8. Гуманність
	24. Ніжність
	40. Співчуття

	9. Доброта
	25. Нерішучість
	41. Сором'язливість

	10. Життєрадісність
	26. Нестриманість
	42. Практичність

	11. Дбайливість
	27. Чарівність
	43. Працьовитість

	12. Заздрісність
	28. Вразливість
	44. Боягузтво

	13.Застенчівость
	29. Обережність
	45. Переконання

	14. Злопам'ятність
	30. Чуйність
	46. \u200b\u200bЗахопленість

	15. Щирість
	31. Підозрілість
	47. Черствість

	
	32. Принциповість
	48. Егоїзм


З двадцяти відібраних властивостей особистості Вам необхідно побудувати еталонний 

ряд d 1 в протоколі дослідження, де на перших позиціях розташовуються найбільш важливі, з Вашої точки зору, позитивні властивості особистості, а останніми - найменш бажані, негативні (20-й ранг - найбільш приваблива якість, 19-й - менше і т. д. аж до 1 рангу). Слідкуйте, щоб жодна оцінка-ранг не повторювалася двічі

Методика вивчення загальної самооцінки
Інструкція. Заповніть опитувальник, що містить 32 судження, з приводу яких можливі п'ять варіантів відповідей. Кожна відповідь кодується балами за схемою:
дуже часто-4,
часто -3,
іноді- 2,
рідко -1,
ніколи -0.
1. Мені хочеться, щоб мої друзі підбадьорювали мене.
2. Постійно відчуваю свою відповідальність за процес роботи.
3. Мене хвилює моє майбутнє.
4. Багато хто ненавидить мене.
5. Я менш ініціативна, ніж інші.
6. Мене хвилює мій психічний стан.
7. Я боюсь здатися невігласом.
8. Зовнішність інших набагато привабливіша, ніж моя.
9. Я боюсь виступати з промовою перед незнайомими людьми.
10. Я часто роблю помилки.
11. Шкода, що я не вмію говорити з людьми так, як слід.
12. Шкода, що мені не вистачає впевненості у собі.
13. Я воліла би, щоб інші люди частіше схвалювали мої дії.
14. Я занадто скромна.
15. Моє життя марне.
16. Багато хто неправильно думає про мене.
17. Мені ні з ким поділитися своїми думками.
18. Люди чекають від мене забагато.
19. Люди не дуже цікавляться моїми досягненнями.
20. Я трохи соромлюсь.
21. Я відчуваю, що багато людей не розуміє мене.
22. Я не відчуваю себе у безпеці.
23. Я часто хвилююсь, та даремно.
24. Я почуваю себе ніяково, коли входжу до кімнати, де вже сидять люди.
25. Я почуваю себе скуто.
26. Я відчуваю, що люди говорять про мене за моєю спиною.
27. Я впевнена, що люди майже все сприймають легше, ніж я.
28. Мені здається, що зі мною має статись якась прикрість.
29. Мене непокоїть думка про те, як люди ставляться до мене.
30. Шкода, що я не вельми комунікабельна.
31. У суперечках я висловлююсь тільки тоді, коли впевнена у своїй правоті.
32. Я думаю про те, чого чекають від мене інші.
Обробка даних.
Для виявлення рівня самооцінки потрібно підсумувати бали за всіма 32 судженнями. Сума балів:

Інтерпретація результатів

від 0 до 25 – свідчить про високий рівень самооцінки, за якого людина, як правило, не обтяжена «комплексом неповноцінності», правильно реагує на зауваження і рідко піддає сумніву власні дії;
від 26 до 45 – свідчить про середній рівень самооцінки, коли людина рідко страждає від «комплексу неповноцінності» й лише іноді намагається підлаштуватися під думку інших;

від 46 до 128 – вказує на низький рівень самооцінки, за якого людина болісно сприймає критичні зауваження на свою адресу, намагається завжди зважати на думку інших і часто страждає від «комплексу неповноцінності».

