
МЕМОРАНДУМ
ПРО ВЗАЄМОДІЮ ТА СПІВПРАЦЮ

м. Київ «^» 2026 рік

Приватний вищий навчальний заклад «Київський медичний університет» (надалі - 
Університет) в особі ректора Івнєва Бориса Борисовича, який діє на підставі Статуту, та заклад 
фахової перед вищої освіти «Бердичівський медичний фаховий коледж» Житомирської 
обласної ради (надалі - Коледж) в особі в.о. директора Шевченка Вячеслава Станіславовича, 
який діє на підставі Статуту, надалі разом за текстом «Сторони», а кожен окремо - «Сторона»,

керуючись Конституцією України,
визнаючи цінність життя та здоров’я громадян України та їхнє право на отримання якісного 

медичного обслуговування,
прагнучі до поширення потенціалу охорони здоров’я шляхом залучення широких верств 

населення до безкоштовного медичного обслуговування,
з метою поширення доступу та підвищення рівня якості медичного забезпечення студентів 

та співробітників Університету та Коледжу, уклали цей Меморандум про взаємодію та співпрацю 
(надалі - «Меморандум») про наступне:

1. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ

1.1. Сторони у межах своєї компетенції домовились про взаємодопомогу щодо:

- профорієнтації здобувачів освіти Коледжу, які бажають отримати вищу медичну освіту;

- про взаєморозуміння та розвиток у галузі охорони здоров’я, налагодження взаємодії та 
посилення співпраці з організаціями в галузі охорони здоров’я;

- сприяння реалізації завдань, спрямованих на впровадження концепції з вдосконалення 
роботи медичних закладів, розвитку системи охорони здоров’я та підвищення рівня якості 
медичного обслуговування в Україні.

1.2. Предметом цього Меморандуму є співробітництво у сфері навчальної, науково- 
дослідної, науково-методичної, інформаційної діяльності з метою реалізації ступеневої системи 
підготовки фахівців за інтегрованими навчальними планами та програмами, ефективного 
використання науково-педагогічних кадрів, навчально-лабораторних баз, організації підвищення 
кваліфікації та стажування педагогічних, науково-педагогічних працівників Коледжу, спільного 
проведення науково-дослідних робіт, підготовки наукових кадрів, розробки навчально- 
методичного забезпечення.

1.3. Сторони готові надавати одна одній науково-методичну і навчально-методичну 
допомогу на взаємозацікавлених умовах.

2. АСПЕКТИ ВЗАЄМОРОЗУМІННЯ

2.1. Сторони досягли взаєморозуміння щодо зацікавленості у співробітництві на принципах 
рівності, взаємної вигоди та взаємного дотримання домовленостей, умови яких будуть погоджені 
додатково та оформлені відповідними договорами відповідно до вимог чинного законодавства 
України.

2.2. Для реалізації положень Меморандуму Сторони можуть створювати робочі групи, 
проводити спільні інформаційні заходи.

2.3. Сторони можуть використовувати логотипи один одного на офіційних Інтернет- 
сторінках за погодженням між Сторонами.

3. НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ СТОРІН

3.1. Для досягнення мети, визначеної цим Меморандумом, Сторони домовились про таке:

- проводити засідання та «круглі столи» із залученням фахівців відповідної сфери діяльності;



- призначити відповідальну/відповідальних особу/осіб за здійснення співробітництва між 
Сторонами;

- аналізувати, узагальнювати та надавати свої пропозиції, що стосуються законодавства у 
сфері охорони здоров’я;

- спільно просувати ініціативи щодо удосконалення законодавства в галузі охорони здоров’я;

- проводити профорієнтаційну роботу серед студентів Коледжу та надавати можливість його 
випускникам споріднених спеціальностей продовжувати навчання в Університеті на наступному 
освітньому рівні відповідно до вимог чинного законодавства;

- здійснювати презентацію діяльності Університету та Коледжу для третіх сторін;

- створювати сприятливий імідж партнера;

- у межах компетенції та в рамках співпраці, обумовленої цим Меморандумом, всебічно 
сприяти один одному у наданні експертної та організаційно-технічної підтримки у відповідності 
з чинним законодавством;

- брати участь спільних наукових, науково-методичних і науково-практичних семінарах та 
інших заходах;

- організувати і проводити зустрічі, наради, семінари викладачів споріднених напрямів 
підготовки фахівців Університету і Коледжу для обміну досвідом з навчальної, науково-дослідної, 
виховної та іншої роботи;

- проводити заходи, що сприяють реалізації напрямів співпраці між Сторонами, 
впроваджувати пілотні проекти в галузі охорони здоров’я;

- сприяти налагодженню постійних творчих зв’язки між органами студентського 
самоврядування Університету і Коледжу та проводити спільні культурно-масові та інші заходи;

- розміщувати інформацію про співпрацю в рамках виконання цього Меморандуму на своїх 
офіційних сайтах.

3. РОЗВ’ЯЗАННЯ СУПЕРЕЧНОСТЕЙ

3.1. У разі виникнення суперечностей між Сторонами в рамках співпраці, обумовленої цим 
Меморандумом, Сторони врегульовують їх шляхом проведення переговорів та консультацій.

4. СТРОК ДІЇ МЕМОРАНДУМУ

4.1. Цей Меморандум набирає чинності з моменту його підписання Сторонами і діє протягом 
5 (п’яти) років, якщо Сторони не приймуть іншого рішення.

4.2. Якщо за 14 днів до закінчення дії Меморандуму жодна із Сторін не виявить бажання 
припинити дію Меморандуму, зазначений Меморандум вважається продовженим на наступні 5 
(п’ять) років.

4.3. Кожна із Сторін має право достроково розірвати цей Меморандум шляхом направлення 
іншій Стороні відповідного письмового повідомлення про свій намір, не пізніше, ніж за 14 
(чотирнадцять) днів до запланованого розірвання Меморандуму.

5. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ

5.1. Цей Меморандум не передбачає ніяких фінансових розрахунків між Сторонами за 
співпрацю, обумовлену цим Меморандумом.

5.2. Усі зміни та доповнення до цього Меморандуму вважаються дійсними, якщо вони 
викладені у письмовому вигляді та підписані уповноваженими на те представниками Сторін.

5.3. У випадках не передбачених цим Меморандумом Сторони керуються положеннями 
діючого законодавства України.

5.4. Цей Меморандум є основою для вирішення питань взаємодії Сторін у межах визначених 
ним повноважень.



5.5. Співпраця Сторін ґрунтується на принципах законності, тривалої співпраці, 
максимального використання потенціалу та досвіду Сторін.

5.6. Меморандум складено у двох примірниках українською мовою, по одному для кожної із 
Сторін, що мають однакову юридичну силу.

6. РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН

6.1. Приватний вищий навчальний заклад 
«Київський медичний університет»

Місцезнаходження:
02099, м. Київ, вул. Бориспільська,буд.2; 
ідентифікаційний код ЄДРПОУ 16478809

Борис ІВНЄВ

6.2. Заклад фахової передвищої освіти 
«Бердичівський медичний фаховий коледж» Житомирської обласної ради

Місцезнаходження:
13300, Житомирська обл., місто Бердичів, вул. Шевченка, будинок 14 
ідентифікаційний код ЄДРПОУ 02011278


