
МЕМОРАНДУМ
ПРО СПІВПРАЦЮ

м. Бердичів «49» 2026 року

Цей Меморандум про співпрацю (далі - Меморандум) укладається між 
закладом фахової передвищої освіти «Бердичівський медичний фаховий 
коледж» Житомирської обласної ради, в особі в.о. директора ШЕВЧЕНКА 
Вячеслава Станіславовича, який діє на підставі Статуту (далі - «Сторона 1») та 
Бердичівським військовим ліцеєм, в особі начальника Сергія Ганжи, який діє на 
підставі Положення (далі - «Сторона 2»), що надалі іменуються «Сторони», уклали 
цей Меморандум про таке:

1. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ

1.1. Цей Меморандум передбачає співпрацю в сфері освітньої, навчально- 
методичної, організаційної, виховної та інших видів діяльності в рамках здійснення 
освітнього та наукового процесів Сторін.

1.2. Меморандум укладається з метою сприяння розвитку освіти та науки, а також 
для підвищення ефективності та якості викладацької, інноваційної та інших видів 
діяльності Сторін.

2. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ СПІВПРАЦІ

2.1. У рамках цього Меморандуму Сторони будують свої відносини на засадах 
рівності, партнерства, взаємодопомоги, гласності та взаємної відповідальності за 
результати співпраці.

2.2. Сторони погоджуються дотримуватись принципів академічної доброчесності.

3. НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ

3.1. Для досягнення мети цього Меморандуму Сторони домовляються про 
співпрацю за такими основними напрямами:

3.1.1. Проведення спільних навчально-практичних занять, майстер-класів, тренінгів 
із симуляційного навчання, відпрацювання алгоритмів дій у кризових ситуаціях;

3.1.2. Організація та проведення спільних заходів із формування у здобувачів 
освіти навичок надання домедичної допомоги, тактичної медицини, дій в умовах 
надзвичайних ситуацій та воєнного стану;

3.1.3. Залучення педагогічних, медичних та військових фахівців Сторін до 
проведення гостьових лекцій, практичних занять та консультацій;

3.1.4. Організація профорієнтаційної роботи, спрямованої на популяризацію 
медичних та військово-медичних професій;



3.1.5. Проведення спільних заходів із національно-патріотичного виховання, 
формування громадянської позиції, культури безпеки та відповідальності;

3.1.6. Організація та проведення практики, стажування або ознайомчих візитів 
здобувачів освіти до закладу фахової передвищої освіти за окремими програмами;

3.1.7. Розроблення та впровадження спільних освітніх модулів (курсів, 
факультативів) з основ медичних знань, безпеки життєдіяльності та військово- 
медичної підготовки;

3.1.8. Участь у спільних грантових, соціальних та освітніх проектах;

3.1.9. Обмін досвідом щодо впровадження сучасних освітніх технологій, цифрових 
ресурсів та інноваційних методик навчання;

3.1.10. Проведення спільних волонтерських та соціально значущих ініціатив.

3.2. Сторони домовились не обмежувати свою діяльність переліченими напрямами.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ СПІВПРАЦІ

4.1. У рамках співробітництва Сторони мають право здійснювати обмін 
відповідною інформацією та інформаційними матеріалами, окрім інформації, що 
віднесена до службової та конфіденційної.

4.2. Сторони беруть на себе зобов’язання:

4.2.1 Забезпечувати захист персональних даних відповідно до вимог законодавства 
України, що стала відома у зв’язку з реалізацією Меморандуму.

4.2.2 Утримуватися від дій, які можуть заподіяти будь-яку шкоду іншій Стороні.

5. СТРОК ДІЇ МЕМОРАНДУМУ

5.1 Цей Меморандум набирає чинності з дня підписання Сторонами та діє 
до 31 грудня 2026 року включно.

5.2 Дія Меморандуму автоматично продовжується на наступний рік, якщо жодна 
із Сторін письмово не повідомить іншу Сторону про свій намір припинити його 
дію.

5.3 Цей Меморандум може бути достроково припинений за взаємною письмовою 
згодою Сторін.

5.4 Кожна із Сторін має право припинити дію Меморандуму в односторонньому 
порядку, повідомивши про це іншу Сторону письмово за 14 календарних днів.

5.5 У разі припинення дії цього Меморандуму заходи, які були розпочаті на 
підставі Меморандуму і не завершені протягом строку його дії, продовжуються і 
завершуються згідно з умовами, що були раніше погоджені Сторонами, за 
винятком, коли завершити ці заходи неможливо.



6. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Цей Меморандум визначає загальні напрями співпраці Сторін і не створює між 
Сторонами фінансових зобов’язань.

6.2. Кожна Сторона має право співпрацювати з третьою стороною з будь-яких 
питань, подібних тим, що передбачаються цим Меморандумом. Жодне з положень 
цього Меморандуму не перешкоджатиме будь-якій із Сторін укладати інші угоди з 
іншими особами.

6.3. Будь-які інші суперечні питання щодо тлумачення або застосування цього 
Меморандуму вирішуються Сторонами шляхом переговорів, проведення 
консультацій з метою досягнення взаємної згоди.

6.4. Цей Меморандум укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну 
силу, по одному примірнику кожній із Сторін.

7. РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН

СТОРОНА 1
Бердичівський медичний фаховий 

коледж Житомирської обласної ради

Адреса: 13312, Україна, м. Бердичів, 
вул. Шевченка, 14
Код ЄДРПОУ: 02011278
Електронна пошта:
berdichev.med@gmail.com

СТОРОНА 2
Бердичівський військовий ліцей

Адреса: 13312, Україна, м. Бердичів, 
вул. Героїв України, 79
Код ЄДРПОУ: 26646691 
Електронна пошта:

i@army.mil.gov.
30-88-68
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альник ліцею 
Сергій ГАНЖА
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